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Processo di on-Boarding
oo o voaring s sepe dalapesona oot e v gonas o \TEA GOVERNANCE
o et vingono cnmaﬂah amezzo PEC, dallUffico Porsonds prasatoscrions 4 contat d ssndon AREA PROGESS)
ent dchiarazion vaie i compiare @ restuie alluficio debitaments sottoscit  dichiarazion sostutive di
coicazons  sonicellat 46 GPR 4462000, ol por Foancar s  informati nomina . 1 codice di HR MACROAGGREGAT
iscpinare ) i da mentr i presido dolo[OSeuna rporita i oo lasesnch
I contratt, il /la mero alla gestione del fornite in merito a diversi monitoraggio nel PIAO Dali nel PIAO non splitat per [dinamiche e dei processi i | "on or20910 9901 ingressi, Aol [P
b : promasiont e assegnazion: OPPORTUNITA DI
. or e progresson o rescta alfinerno delfente per 1072011 2 assegrarion PPORTUNITA O ' capol assegna [monioraggio
- lessivilta oraia sia standard (un'ora) che aggiuntiva (per genior con figl che frequentano scuola delfinfancia e scucla slementare) Evidenze dei KPI monitorame Fequita d genere alla direzione di
o e per uomo donna INCLUSIONE IN I drenione
- condizion per aver diito al buono pasto
- percorsida o or o varie . /ConL/ cep)
Faticn anta d gonere PPt " ' AREA EQUITH
In relazione alle proprie politiche e risorse, l'organizzazione deve: Al /alla neoassuntola viene preparata una postazione con gl accessi a tutt i portali necessari in base all informato il L in REMUNERATIVA
modo da. in servizio. PER GENERE
finalizzat ad assicurare fa ron ! La isorsa viene poi affidata al servizi per u piano diformazione al fine i supportame finserimen.
sulle capacita ed | el professional Uil Personal rsta pot  Goposions per ogn!sherrs nocessat
b) tendere al nelle posizioni di leadershi dale, in il mansioni;
(opportunita i carrera
) dicarrioa ed wttolo staf; Tt o porsne. i pasoss de ncessr oquisi, o oqu ceso s dllne s come i prcors e, come gaan gl Pl P Gonere
Laccesso ala d ut, che segue —
) Jatv: genere, allasiuazione maschile per ognuna dele professioi,alla formazione, alla |accesso alle Posizon i Elevala . o colloquio diigeni i una scheda di Reporisica Utiio Risorse Reporisica Utiio Risorse
(GESTIONE DELLA CARFIERA el i paseagi 2 it fnoman i mobis, . & lcanziament, oo o il S il recara fonsle e
ala (obbligo per 1 aprie |L'accssso alle Spe . una vota st delle stesse, unascheda in cui
2006, . 198, cos, come modiiato Gl egge 16312021); o e iver pilts. Con fondo )
eesonsabik che e ot s dostare Aol s spplcande e rov al GOl el e ossn ore seermialoun bodge nidusle paensa cn pu ssers
o) creare un ot : ino a € 4.000 per Farea dele Elevae Qualiicazioni  ino ad € 3.000 per farea degl stutor, Ga rapportarsia .
1) pianificare attivita di monitoraggio in grado di rilevare i dati di cui alla lettera d); Piani di Formazione e Sviluppo delle Persone
) i por affontare gl stacol | anaisi de fabisogno formato (Piano dlla Formazione),descrito nel PIAD, i solge con i diigential fne i
allacariera iscotrat dal genere ia letera ), i upslaling  osling ol persan oo tam, taers un approcci murat s ol
| singol cipendenti defni el piano. neat 103 capiol dedicat
Sono disponioil piataforme i e-leaming per tto i parsonale, contenenticors obbligatori e facoltat la formazione.
Formazione para di genee trasversale a o personale.
b) 1) Leadership
i ove possiit, un nelle posizioni i Leadership.
| KPI dellaPrassi UNUPAR 125:2022 levano la stuazione cortente ed eventual sbianciament.
posizioni di Leadership nelfente s 1a gestone di
risorse econoniche:
Lo posizon i (alla data dl 31.12.2025): pr quanto iguarda i diigenti(1F-3M) 25 % donne e 75% vomini. Per quanto figuarda le Elevate Qualficazioni (6F-
|2M) 75 % donne e 25% uomini
(Composizione Comiato Guida: 44 % donne & 56% uomini
d) 1) Rapy femminile. S nel Piano Azioni P 3 PIAO, approvato con
tmers & Gints Comunalo . 65 el 26 03,502,
2) Mansionarlo delruoli
Lo aree i inquacamento del personale sono descite nel CCNL degl Ent Locali nte ha stabilto con Dellbea di Gunta de 2001 le mansion deiciversi ol alinemno delle diverss
aree o le ha revisinate nel 2018
| proii sono assegnat all varie ares ed n base a queste il CONL indidua tabellar rtrbut
Per dirigenti ed nucleo di y aggiunge al tabelare),
AREA PROCESS! HR
b) c) (in particolare KP1 1,
In elazione allepropre poliche e isorss, Forganizzazone deve: Equal pay for Equal work 3,45
o unsistemad promanc ch rovedeassegnazione o it prdrezione a4 iz e consival 3 GallON. n base al Tal obittvi autaions 6 un
2 dotars i o detagl per P ipendenti i eventual mio di Poduzione (PDP) applicable a utt in possesso de in W budget e egoamento AREA utazione diun
disparta retrbutive; ot sndscatin Iasem peril fondo del sl 1 termento allo areo cogiomanentode egoianen [ o | OPPORTUNITA D1 | copiociat e
i ticollegata al vt ppica sl 0 o o gt  daluogo arogaions  n i sl POR). Pr e o posison lconL i orimento dle weo e oot oo o v 1 500 dlapataoma i 16700, o Fisose |2 CRESCITAE |p i
EQUITA' SALARIALE precisp controlo per evitare pr non o .  bene, |(apenden dngon o EG aluazione. I ] lelo con [descrite nel CONL consente e 2 e < e gostone degl et [ore . Jenta | 2 opa| NCLUSIONE DELLE | sono deermnat el | gestons dale
bonus, programmi i wellare; ) 3 aappato g g0 peromance ndiduet). 1 o rapponato e sceonze 64 & Proii d detire ol oo inovo o nuova piataforma (199 E DONNE IN AZIENDA | fondo a sequitodi [performance al fne di
Salary Rev (inpartcolare KPI5, 6| contrattazions |rendere i process:
in delle poliiche retributive ad \da anche con rif benefit, bonus, prog: 3 Per quanto ngua a (pas: ' X una i sindacali nella e7) i efficace
ot s dstnars sk passa o s o gl s L chiriceve | tata con “difeencial,d CoNL.
. iprog genere od et diverso a seconda dera AREA EQUITK
er oo iguarda o progression vertal (passaggi a0 e deguata n base a nuova area REMUNERATIVA
in fondo per Fanno, i e vertcal PER GENERE
La salary review
@
Programma  Piano di Weltare
Non esiste un piano weltae formalizzato.
(Genitoriaia:
ancaton ad o ranoso! sqan nen taer  ut o s dtapossitaa | s
I alorons policns ko, sgizson s - Procacuracne sletzzala intomo ol - proveders ezl TR
a) predisporre programmi specifici Dev i congedi di maternita o di paternita (es. prograr m llg mmdahﬂ di ll'interno della email a tutte le risorse; comunali per accedere i |sullaltiith  ato PO lattive: AREA PROCESSI HR
o: - Regolamento par tme: chilo desidera, diun pan omunalpor accedero (i partolare KPIS)
n) pvsx!lSDmve un pianopara gostono dels diverso fasi della manemma (pnma, durante e dopo); - SW dal 2026 con accesso preferenziale a geniori |Aumentare il livello di senvizi a Messa a regime di
ENTORALITA £ CURR ol congedo per pterni; " Flosibitain entta i 1 50 i ol oganizatue e ot Nanca vetr o comenzion, |cusccodonoldpencens [cosuCAemune — AREATUTELA || MSSene08 | come oa
d) al \mu rientro da un mmaz\une‘ ‘'supporto), inclusi eventuali piani di lcura) ing |agevolazioni e scontistiche (welfare) riguardo alla nter P b DELLA proor 103 2 analisi delanno
“engagement” da proporre su base volontaria alle donne in congedo di matemita; |Cura: a la cura GENITORIALITA' E |precedente
e P dale, ove esistente, lle modalita di Il'interno della email a tutte le risorse; 'CONCILIAZIONE
] R ot o s i e s Eratd wphogocme  (Emedl ucoeose| | GEEGRO
specfi qualasil . oo sttt .| Sl 226 con s rforenis 3. necesis i oa o wanim e ronatve | o s
oggi. di utiizzo dei permessi ai sensi della L. 104/1982 fruiscono, nelle giomate e nelle modalita richieste, degli stessi. per genitori
) ) Smart Working
Lo SmatWoning st et uiGinene s, or i o, con': che ha portato ad 1o smart working per Fintero ente o
quasi. Nel Tavoro agile, con | .59 dell08 aprle 2025 d PIAO,
574 ovrato st verl ot i ol i g inine o spe AREACULTURAE
Per quanto iguarda la stesura del STRATEGIA
K ovapramrs - ghatstasons de process asile (i o toeelogo) he v un e o 8t on s asrture, dellclouzzazion o el siurezza i partooars K12,
informatia. Lente ha proweduto afomire a dotazione tecnologica e
b) Part Time v dei
1 rotazions allopropro poftcho o iarse, Forgantzzaziono dave: Quand 12 di organizzative, senza bias di alcun o s, se sussistenti, viens regolarmente concesso con accord a termpo. ol deta - Report | (in partcoare KPI2)
a) dotarsi di misure per. rivolte gdetermw;m w " 2 aid “ Fom) Survey di clima |survey
consentire il chi ne faccia richiesta; ‘ome evidenza: ad oggi risultano attivi 12 accordi di par\ Iwme 1 Monitorare il benessere interno [~ el AREA PROCESSI HR
o ofe a . ed accessiil per usufrime; Per i lavoratoriaffett qua lavorativa, anche a causa deglieffett invalidanti i terapla salvavits, accertata da una ~["8J0lamento part ime - joe alcuni senvzia flessibia g, soagitazions per e in partcolare KP1 1 ¢ pramtae)
WORK-LIFE BALANCE 4 , e e o e o o oo GO logge ila. | Flessiia rara evncasa sgiorrar - [o1s03dstazoneporie o esionaro ne 226 sula oy NFine anno | "7 gesto n econmia.[dpendeni con buans
materita apertura al pubblico " alutazione del piano prassi per runioni
dismart ] |a trastormazione temporanea del rapporto di lavoro a tempo pleno in rapport i lavoro a periodo primi tre anni di vita del rascolto e ationg  [pare de eca
1) garantre chele rinioni di avoro siano tenute in orar tompi lbambino, con diito al rentro a tempo pieno. igent oigens[Panecel AREA
9 iunioni di cvmvam di lavoro flessibili, mscummm ecc. (dirigenti AREA TUTELA|
) Flesibia o o delfan
(vigl,nid e cmq . si per il avoro in sede, che per il avoro da remoto & prevista a seguente flessbilt orara 1 amento | GENITORALITA'E
ora inentrata con recupero o a fine giomata o enro | due mes! successii. In allemaiiva & possiil carcare permessi pe coprire I flessbilia. E' previta notre una flessiilt particolare CONCILIZIONE
di curata concordata con i diigente, sia i entrata che i uscia,per | pendenti genfor i minoin e scolare o minoi i 12 anni VITALAVORO
(i partolare KP1 1,2
) g) Compatibilita delle riunioni con gli orari di vita lavorativa e personale delle risorse 3
Vengono regolarmente utizzati g strumenti nformaic per organizzazione dsil vare attvta, anche da remolo (es. possita. dibloccare gl st cad
es. per isorse part-ime). La Polcy di Smart Working garanisce @ promuove i il ala disconnession.
2) 1 Valutazione dei ischl legatl al genere
rischilegatial f o d in analisidal presents Piano Sirategico, sia con riferimeno ai uoghi di favoro,
b) Piano di p moleste, sul luoghi di lavoro
piano di moleste, suiuoghi di avoro, ol
personale gl ? prevenite ed oo . i s sl pectopesi pr 1o Seganalaion; o3
i
sezons sl Eiopre b 2 o Fima. pelibera | AREACULTURAE
e T e ) Formazione sulla toleranza zero Diffusione tips per la Pkl o |digiunta ol
DD T o e e T O G reorsiformaiv il Centro Antivio diuna cultura della tolleranza zero verso comunicazione incusiva pmta (in particolare, kP12,
ot e mmpur\amenh oaoptat lrind s comvusins 8 amons v oo roponos 6 e, dov s 59t o1 epessers 8 anche la pare poiica 3e6)
I op fica atut vel, con 7 rispetto ad ogni nei confronti deidelle [cond approvazione diuna  [POSSiolta divalorizzare Presidiare i rischio di molestie, |11 Pubbica e media) +
, I Stampa cartllone Formazione
S s (semn\ narssment b g oma:. prcedura per a gesone [*5P97en72 s abusi S s A O cr et R Formazine sule |
@) etodologia i segnal a 4 9) Procedura per e segnalazioni i eventual episodidi (007 atwaverso formazions al ] e
fsunvey) . indagando se hanno o ateggiameni di qussto tpo, che [E' canale per connessi a molestie, digenere ¢ non. disciminazione & (o o protes g T AEA PROCESS! HA
turbamento, all'interno o = 3 ancanza | ILe P trattate in conformita con la Procedura di cui al protocollo n. 05. molestie. . ot , Iuv‘mazlm‘ved Utficio Risorse I::Fﬁ"‘lil (in particolare KP1 6)
: ) sche [sul potale da
1) valtar gl ambiani i avr anche da questo purto di it oy surey ormaziono uletom partecio
) rschi wioi diclima, nella temi elati al tempidilavoro o etapait digener
h) | pit i @ familiari
personal
It dorlima un data Marz iesta in tema i che consenta
ovre e v 1o Srsment dalle smarwaring
9) Comunicazione Inclusiva
Sono state recentemente adottate dele Linse Guida, destinate  tutto il personale sulla nei rapportira i g
processo di Hommativa:
) Selezione e recrultn
L2 normaiva descrive Fnero processo di Hiing, portato avanti nel ispeto dal princiio delle pari opportunita, evitando ogni possibils form i discriminazione, in modo che la valutazions lntoduzions diuna
sorse ed i presentazione ciigaiva AREACULTURAE
La pubbicazions delle posizion: aperte awiene tramite i portale INPA.ed il o istuzionale Amministrazione Trasparente el concorso e delle
) La selozione awiens tramits bandi predisposi i conformit alla normativa. opporunit lavoraiive (inpartcolare KPI3)
In elazions allepropris poltiche e isrse, lorganizzazione deve: a selezione awe i conformi Spportunta lavoralve
. Bt i concrs, o e ol G5l O . 9maglo 1994 . 487 e modiclo dlan 1 o DPR 82202, e gaanve [ quir i gonr ol pusbiche isttuzonaliche abbia una | Aggiunta di AREA PROCESSI HR | le piattaforme di
selezone ed n ad Interviste i neo
. emministacion, i andoindicaporciascuna dolequaliche messo a concrso gon colata . Miglorare a comunicazione | comunicazione neutrale | canae socia Bandi | (in partcolare KP1 1) | pubblicazions i
SELEZIONE ASSUNZIONE Co X T B T T SO IR BT L Qualora il Tqanen sia uporors 3 50% (DPF 82/505%) i 628 i it wrssions s i candiat, 5 pplica un el i prelarenza  avore " un processo regolamentato| estena delle posizon aperte rispetto al genere: perla concorsiegli | 2ssuntic leva civica
2 normava che garantice | Comunicazione estema dell Fine amno con robietivo i
DEL PERSONALE del genere meno rappresentato. siain o o Umane | tisui AREA Strumeni di
o) predisporre in maniera della mansione da. i genere ed il processo di reclutamento sia rivolto sia agli uomini che lequita di trattamento. posizoni aperte solo su canal 551 aite s ot Faceonok socil | OPPORTUNITA'DI | diaigagione sono | 2Wienare  giovni
ey istituzionali ed Instagram aperte. CRESCITAE gratuiti Elal
) Descrizioni neutre delle mansloni INCLUSIONE DELLE
e J d L LT 2 Gt Nel GCNL le descrizioni delle aree @ dei ruoli sono al maschile ma nel i tiolo) rivolte a tutt i Pubblicazione degli annunci DONNE IN AZIENDA
<ossi  senza diseriminasione d o, con tolo della posizione. (inparticlare KP 1.2
Lo job description sono formalate n el ispeto della normativa vigente (Legge 9031197, Legge 125/1991, D. Lgs. 21512003 & con declinazione maschile ¢
2162009, minie
) Pescon au ol slsone
Esiste un regolament selezione n cui carierae ?




