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 EQ - GESTIONE GIURIDICA - ECONOMICA DEL 

PERSONALE 
 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

NUMERO 543 DEL 29/05/2024 
 
 
OGGETTO: RIAPERTURA DEI TERMINI DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, 

CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 UNITÀ NEL PROFILO DI 
ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX CAT. C CON 
RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI SOGGETTI IN POSSESSO DEI 
REQUISITI DI CUI ALL' ART. 1014 DEL D.LGS N. 66/2010 (RISERVA 
MILITARE). 

 
 
 

IL DIRIGENTE  
 

 
Richiamate le deliberazioni:  

- di Consiglio Comunale n. 13 del 28/02/2024 avente ad oggetto "APPROVAZIONE NOTA DI 
AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2024-2025-
2026"; 
- di Consiglio Comunale n. 14 del 28/02/2024 avente ad oggetto: "APPROVAZIONE DEL 
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO PER GLI ESERCIZI 2024-2025-2026"; 
- di Giunta Comunale n. 42 del 13/03/2024 avente ad oggetto "APPROVAZIONE PIANO 
ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZI FINANZIARI 2024-2025-2026; 
- di Giunta Comunale n.52 del 29/03/2024 avente ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024/2026”; 
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Dato atto che il Responsabile del procedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, 
comma 1, della Legge n. 241/1990, per quanto concerne lo svolgimento delle attività istruttorie e di 
ogni altro adempimento attuativo inerente il procedimento medesimo, esclusa l'adozione del 
provvedimento finale che resta in capo al sottoscritto Dirigente, è il Funzionario Dott.ssa Ilaria 
Negri titolare della Elevata Qualificazione “Gestione giuridica-economica del personale”, conferita 
con la determinazione dirigenziale n. 109 dell’01.02.2023; 

Premesso che nel Piano del Fabbisogno del personale 2024/2026 che costituisce sottosezione del 
PIAO 2024/2026 adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 29.03.2024, sono state 
individuate, fra le altre, figure di Istruttore Tecnico – a tempo pieno e indeterminato – Area degli 
istruttori (ex cat.C), da reclutarsi tramite concorso pubblico previo invio della comunicazione 
obbligatoria ex art.34 e 34bis del D. Lgs. n.165/2001; 

Accertato che: 

• le procedure di cui agli artt. 34 e 34bis del D. Lgs. n.165/2001 hanno avuto esito negativo (atti in 
deposito presso l’Ufficio Personale); 
• ai sensi dell’art.1 comma 14-ter del D.L. n.80/2021 la presente selezione viene effettuata senza il 
previo svolgimento delle procedure previste dall’art.30 D. Lgs. n.165/2001; 
• ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs. 66/2010, è riconosciuta una 
riserva di posti a favore dei volontari delle FF.AA.; 
• ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D. Lgs 40/2017, come riformato dall’art. 1, comma 9-bis, del 
D.L. 44/2023 convertito dalla L. 74/2023, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari del 
servizio civile universale verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi 
provvedimenti di assunzione; 
• non operano invece le riserve a favore dei soggetti individuati dalla legge n.68/1999; 

Rilevato che al fine di adempiere a quanto previsto dal suindicato piano triennale di fabbisogno del 
personale, con Determinazione Dirigenziale n.370 del 19/04/2024 è stato indetto concorso pubblico 
per esami, con eventuale preselezione, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 unità 
nel profilo di istruttore tecnico - area degli istruttori, ex cat. c con riserva di n. 1 posto a favore dei 
soggetti in possesso dei requisiti di cui all' art. 1014 del d.lgs n. 66/2010 (riserva militare), i cui 
contenuti si intendono qui integralmente richiamati ed il cui bando è stato pubblicato in data 
19/04/2024 sul sito del Comune di Lodi nella sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale 
del reclutamento inPA; 

Preso atto che l’ultimo giorno utile per poter presentare le domande di ammissione al concorso sul 
portale inPa (ore 12.00 del giorno 20/05/2024), vi è stato un disservizio del medesimo, non 
risultando per qualche ora disponibile la pagina per il caricamento delle domande;  

Preso atto altresì che alla scadenza del termine per la presentazione delle domande (ore 12.00 del 
giorno 20/05/2024) risultava pervenuto un numero esiguo di domande; 

Richiamata la normativa contenuta nell’art.11, co.4, del Regolamento comunale sulle “Procedure 
di concorso, selezione e accesso all’impiego”, approvato con D.G.C. n.24 del 19/02/2024, secondo 
cui “per esigenze di pubblico interesse e con provvedimento motivato, il dirigente dell’Area Risorse 
umane può procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione, ove già scaduto, ovvero alla relativa proroga, ove non 
ancora scaduto. Restano valide le domande già presentate, con facoltà per i candidati di procedere, 
entro il nuovo termine, ad integrare detta documentazione”;  

Richiamata, inoltre, la disciplina contenuta nell’art.14 del bando di concorso pubblicato, quale lex 
specialis dell’intera procedura concorsuale, secondo cui "qualora ragioni di interesse pubblico lo 
esigano, potrà essere adottato motivato provvedimento di modifica o revoca del presente bando di 
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concorso, nonché disposta la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso"; 

Richiamato l’art. 4 del bando di concorso “modalità presentazione e istruzioni per la compilazione 
dell’istanza”, ove al punto 6 viene precisato che “In ogni caso di malfunzionamento, parziale o 
totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione comunale, che impedisca 
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi 
allegati, l'Amministrazione pubblica sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un 
avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a 
questo correlato” 

Valutata la necessità di disporre la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso in oggetto, preso atto del temporaneo disservizio del portale il giorno di 
scadenza della presentazione delle domande (20/05/2024 ore 12:00) e comunque sussistendo 
ragioni di pubblico interesse dirette a favorire la massima partecipazione possibile ai concorsi 
pubblici, atteso che il numero delle domande presentate entro l’originario termine del 20/05/2024 
appare insufficiente per assicurare un esito soddisfacente del concorso;  

Considerato che per raggiungere tutti i possibili destinatari del provvedimento di riapertura dei 
termini è necessario provvedere alla sua pubblicazione sul sito del Comune di Lodi nella sezione 
Amministrazione Trasparente e sul Portale del reclutamento inPA; 

Ritenuto di stabilire in ulteriori n. 7 giorni il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso in oggetto, decorrente dalla data di pubblicazione del provvedimento di 
riapertura sul sito del Comune di Lodi nella sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale del 
reclutamento inPA; 

Dato atto che sono fatte salve le domande di partecipazione regolarmente presentate alla data di 
scadenza del precedente bando (20/05/2024), fermo restando che coloro che hanno già inviato la 
candidatura possono integrarla, entro il nuovo termine di scadenza, precisando che in quest’ultimo 
caso verrà presa in considerazione l'ultima domanda pervenuta in ordine di tempo; 

Visti: 
- l’art.107 del D. Lgs. n.267/2000, l’art. 4 comma 2) e l’art.17 del D. Lgs. n.165/2001 in merito alle 
competenze dei dirigenti; 
- gli artt.4, 5, 6 e 6bis della L. n. 241/1990; 

Attestato quanto previsto: 
- dall’art.6bis della L. 241/1990 in merito all’eventuale conflitto di interessi del responsabile del 
procedimento dell’Ufficio competente; 
- dall’art.147bis comma 1 del D. Lgs. n.267/2000 relativo al controllo preventivo di regolarità 
amministrativa e contabile su tutti gli atti della pubblica amministrazione. 

Nulla ostando alla propria competenza e per tutte le motivazioni qui chiarite ed evidenziate, 

DETERMINA 

1. di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2. di dare atto dare atto che il Responsabile del procedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 5, comma 1, della Legge n. 241/1990, per quanto concerne lo svolgimento delle attività 
istruttorie e di ogni altro adempimento attuativo inerente il procedimento medesimo, esclusa 
l'adozione del provvedimento finale che resta in capo al sottoscritto Dirigente, è il Funzionario 
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Dott.ssa Ilaria Negri titolare della Elevata Qualificazione “Gestione giuridica-economica del 
personale”, conferita con la determinazione dirigenziale n. 109 dell 01.02.2023; 

3. di richiamare integralmente i contenuti della Determinazione Dirigenziale n.370 del 19/04/2024 
di indizione del concorso ed approvazione del bando di concorso pubblico per esami, con 
eventuale preselezione, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 unità nel profilo 
di istruttore tecnico - area degli istruttori, ex cat. c con riserva di n. 1 posto a favore dei 
soggetti in possesso dei requisiti di cui all' art. 1014 del d.lgs n. 66/2010 (riserva militare); 

4. di disporre la riapertura dei termini per la partecipazione al suddetto concorso pubblico, preso 
atto del temporaneo disservizio del portale Inpa e sussistendo ragioni di pubblico interesse 
dirette a favorire la massima partecipazione possibile, il cui nuovo termine per la presentazione 
delle domande è fissato in n.7 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’Avviso sul sito 
del Comune di Lodi nella sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale del reclutamento 
inPA; 

5. di fare salve le domande di partecipazione regolarmente presentate alla data di scadenza del 
precedente bando (ore 12.00 del 20/05/2024), fermo restando che coloro che hanno già inviato 
la candidatura possono integrarla, entro il nuovo termine di scadenza le domande già presentate, 
precisando che in quest’ultimo caso verrà presa in considerazione l'ultima domanda pervenuta 
in ordine di tempo; 

6. di demandare al Segretario Generale, titolare del servizio Gestione Personale, ogni 
adempimento inerente la procedura concorsuale in oggetto, ivi comprese le puntuali verifiche 
degli adempimenti necessari propedeutici alla stipula del contratto individuale di lavoro. 

Si dà atto, infine, che  

- si provvederà, ricorrendo il caso, alla pubblicazione nella sezione del sito “amministrazione 
trasparente” in ottemperanza alle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e sue successive 
modificazioni ed integrazioni, da ultima quella del D.lgs. n. 97/2016;  

- in caso di inerzia o tardiva emanazione di qualunque provvedimento necessario alla 
conclusione del procedimento entro i termini stabiliti dall'art.2 Legge 241/1990, il soggetto cui 
è attribuito il potere sostitutivo previsto dal comma 9bis del sopracitato articolo, è il Segretario 
Generale.        

                                                                               

 
 
 
 Sottoscritto dal  Dirigente 

CARLINO DIEGO 
con firma digitale 
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VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA 

 
 

OGGETTO: RIAPERTURA DEI TERMINI DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, 
CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 UNITÀ NEL PROFILO DI 
ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX CAT. C CON 
RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI SOGGETTI IN POSSESSO DEI 
REQUISITI DI CUI ALL' ART. 1014 DEL D.LGS N. 66/2010 (RISERVA 
MILITARE). 

 
Vista la determinazione dirigenziale n.  543  del 29/05/2024 si appone, ai sensi dell’art. 147-bis 
comma 1 del D.Lgs. 267/2000, il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria nei 
termini indicati nella scheda contabile allegata al presente provvedimento e l’esecutività.  
 
 
Lodi, 30/05/2024 
 
 
 
 
 
 Sottoscritto dal  

Responsabile del Servizio Finanziario 
GIANI ALBERTO MASSIMILIANO 

con firma digitale 
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