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SEGRETARIO GENERALE

EQ - GESTIONE GIURIDICA - ECONOMICA DEL
PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
NUMERO 541 DEL 29/05/2024

OGGETTO: AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI - AVVISO PUBBLICO DI
MOBILITA"' ESTERNA, Al SENSI DELL'ART. 30 D. LGS. 165/2001
SS.MM.II, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI DIRIGENTE - SETTORE SERVIZ| ALLA PERSONA-
CASA E PARTECIPAZIONE

IL DIRIGENTE

Richiamate le deliberazioni:

- di Consiglio Comunalen. 13 del 28.02.2024 avente ad oggetto: "Approvazione nota di
aggiornamento al documento unico di programmazione ( DUP ) 2024-2025-2026 "

- di Consiglio Comunale n. 14 del 28.02.2024 avente ad oggetto : "Approvazione del bilancio di
previsione finanziario per gli esercizi 2024-2025-2026"

- di Giunta Comunale n. 42 del 13.03.2024 avente ad oggetto "Approvazione piano esecutivo di
gestione - esercizio finanziario 2024-2025-2026”

- di Giunta Comunale n. 30 del 28.02.2024 avente ad oggetto “Nuovo assetto organizzativo” dell’Ente

Dato atto che il Responsabile del procedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma
1, della Legge n. 241/1990, per quanto concerne lo svolgimento delle attivita istruttorie e di ogni altro
adempimento attuativo inerente il procedimento medesimo, esclusa I'adozione del provvedimento
finale che resta in capo al sottoscritto Dirigente, ¢ il Funzionario Dott.ssa Ilaria Negri titolare della
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Elevata Qualificazione “Gestione giuridica-economica del personale”, conferita con la
determinazione dirigenziale n. 109 dell’ 01.02.2023;

Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024/2026 del Comune di Lodi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 29/03/2024, nel quale sono programmate assunzioni
per vari profili professionali, tra cui n. 1 Dirigente, da destinare al settore “Servizi alla persona-casa
e partecipazione”, appartenente all'Area dei Dirigenti del vigente CCNL;

Preso atto che per la copertura della suindicata figura professionale, si ¢ proceduto mediante
pubblicazione sul portale INPA e sul sito istituzionale dell’ Amministrazione procedente di avviso
pubblico di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, approvato con determinazione
dirigenziale n. 388 del 23.04.2024;

Accertato che alla data di scadenza sono pervenute n. 11 domande di partecipazione (elenco agli
atti dell’ufficio) di cui 4 (cod. X689T31XYM, cod. Y34BATUMHA, cod. XCHE2US55R7, cod.
MFRUSHECEB) non in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 2 lett a) dell’avviso
di mobilita. Per una domanda (cod. WD6K51APEM) si sono richiesti chiarimenti con nota prot.
34657 del 29.05.2024, ai sensi dell’art. 6 del suindicato avviso;

Considerato che ¢ necessario provvedere alla conseguente comunicazione di esclusione dei
candidati, le cui domande risultano prive dei requisiti previsti dall’avviso;

Visti:

I’art.107 del D.Lgs. n.267/2000, I'art. 4 comma 2) e l'art.17, del D.Lgs. 165/2001 in merito
allecompetenze dei dirigenti;

gli art. 4,5,6 e 6bis del D.Lgs. 241/1990 in merito al responsabile del procedimento;

1 principi contabili contenuti del D.Lgs 267/2000 ed il Regolamento Comunale di Contabilita;
Attestato quanto previsto:

dall’art. 6bis della L. 241/1990 in merito all'eventuale conflitto di interessi del responsabile

delprocedimento e del responsabile degli uffici competenti;
agli artt. 183, 184 e 185 del D.Lgs 267/2000 relativi alla fase di gestione delle spese;

dall’art. 191 del D. Lgs 267/2000 relativo alle regole per 1’assunzione di impegni e per
I’effettuazionedi spese;

dall'art. 147bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 relativo al controllo preventivo di regolarita
amministrativa e contabile su tutti gli atti della pubblica amministrazione;

NULLA OSTANDO alla propria competenza e per tutte le motivazioni qui chiarite ed evidenziate

DETERMINA

1. Dato atto che il Responsabile del procedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art.
5,comma 1, della Legge n. 241/1990, per quanto concerne lo svolgimento delle attivita
istruttorie edi ogni altro adempimento attuativo inerente il procedimento medesimo, esclusa
l'adozione del provvedimento finale che resta in capo al sottoscritto Dirigente, ¢ il Funzionario
Dott.ssa Ilaria Negri titolare della Elevata Qualificazione “Gestione giuridica-economica del
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personale”, conferita con la determinazione dirigenziale n. 109 dell’ 01.02.2023;

2. diprocedere all’ ammissione dei seguenti candidati:

QIZKRVHXI1G

SACKCBX9DV

KPZRMART7AA

W74A9VPBKZ

ZKT7H3EBSNE

2ES49Q6Y6Y

3. di ammettere con riserva il candidato WD6K51APEM,;

4. di procedere conseguentemente all’esclusione dei seguenti candidati

X689T31XYM

Y34BATUMHA

XCHE2US5R7

MFRUSHECEB

per le motivazioni di cui in narrativa, dandone apposita comunicazione nelle forme di legge.

Si da atto infine, che

- si  provvedera, ricorrendo il caso, alla pubblicazione nella sezione del sito
“amministrazione trasparente”’ in ottemperanza alle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e sue
successive modificazionied integrazioni, da ultima quella del D.Lgs. n. 97/2016;

- in caso di inerzia o tardiva emanazione di qualunque provvedimento necessario alla
conclusione del procedimento entro i termini stabiliti dall'art.2 Legge 241/1990), il soggetto cui é
attribuito il potere sostitutivo previsto dal comma 9bis del sopracitato articolo, e il Segretario
Generale.
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Sottoscritto dal Dirigente
CARLINO DIEGO
con firma digitale
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